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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, marzo de 2026

Sefior(a)
ADA LORENA CERON ROSERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9133954

Coordinadora Académica
Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9133954 del afo 2026

Luciano Imbacuan Bermeo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 4.615.886, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y nueve millones
doscientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos M/CTE. ($ 49.269.969) COP
incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. (S
4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2026. B). Un ultimo pago
por valor de Un milléon ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
M/CTE. ($ 1.894.999) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias
de la Formacion Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA
PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacidn y ejecucién de
procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del
proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Logistica y Transporte
de la Coordinacion Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el departamento
del Cauca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir formacién profesional en los programas de formacioén Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programaciéon asignada en las
siguientes fichas de caracterizacion

No. Ficha itifhe Municipio Horario Horas Mes
. . Programa
Cumpllr el ObjetO y el COORDINACION ]
alcance del contrato de || 3070234 | DE PROCESOS | Virtual Ié?géyw; 48
acuerdo con la LOGISTICOS ) Reporte Mensual
1 programaciéon  asignada COORDINACION 13:00PM- de Instructor
por coordinacion 3070235 DE PROCESOS Virtual 18.'00PM 58 (RMI)
Académica en el marco de LOGISTICOS
las politicas de Calidad, || 20,0 | 52 Fa0cEsos | virual 7:00AM - 46
Pertinencia y Eficacia LOGISTICOS 13:00PM
COORDINACION .
3185950 | DE PROCESOS | Virtual 1300EN 24
LOGISTICOS )
TOTAL, HORAS MES 176

Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con las
politicas y procedimientos institucionales.

Ficha 1. 3070234
Programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Adelantar las gestiones || Proyecto Propuesta de un plan operativo de los procesos ,
necesarias para la _ logisticos en una empresa colombiana. a ?eur:gig:'e
ejecucion del contrato en Actividad del proyecto AP7 - Elaborar el informe de los procesos p Je,
e AP logisticos Instrumento de
condiciones de eficiencia Fase del proyecto Evaluacion evaluacion
2 |y calidad de acuerdo a las proy Material de a % o
especificaciones exigidas registrado e‘r)1 IZ\
por el SENA y || Ficha 2. 3070235 9
. plataforma LMS
desglosadas en la minuta | | Programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Zajuna
del contrato Proyecto Propuesta de un plan operativo de los procesos
logisticos en una empresa colombiana.
Actividad del proyecto AP7 - Elaborar el informe de los procesos
logisticos
Fase del proyecto Evaluacion
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Ficha 3. 3070236
Programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Proyecto Propuesta de un plan operativo de los procesos

logisticos en una empresa colombiana.

Actividad del proyecto

AP7 - Elaborar el informe de los procesos

logisticos
Fase del proyecto Evaluacion
Ficha 4. 3185950
Programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Proyecto Propuesta de un plan operativo de los procesos

logisticos en una empresa colombiana.

Actividad del proyecto

AP4 - Generar el plan operativo logistico

Fase del proyecto

Planeacion

Entregar informes
académicos que
contenga: juicios
evaluativos, novedades
de los aprendices
(llamados de atencion,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias bien
sean académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafamiento de
aprendices por bienestar
o por coordinacién
académica y reporte de
buenas précticas o casos
éxitos por los aprendices

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las

Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Ficha 1. 3070234

Programa COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

No. Aprendices matriculados 36

No. Aprendices con novedades N/A

Novedad reportada (nombre) N/A

Nombre de aprendices N/A

Ficha 2. 3070235

Programa COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

No. Aprendices matriculados 27

No. Aprendices con novedades N/A

Novedad reportada (nombre) N/A

Nombre de aprendices N/A

Ficha 3. 3070236

Programa COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

No. Aprendices matriculados 31

No. Aprendices con novedades N/A

Novedad reportada (nombre) N/A

Nombre de aprendices N/A

Ficha 4. 3185950

Programa COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

No. Aprendices matriculados 59

No. Aprendices con novedades N/A

Novedad reportada (nombre) N/A

Nombre de aprendices N/A

N.A

Registro de
inasistencias en el
Aplicativo SOFIA
PLUS
Debido a que el
programa es
virtual todos los
aprendices lo
escogen por la
flexibilidad para
realizar los
trabajos y por
razones laborales
no todas las
veces pueden
ingresar, pero a
pesar de eso,
ellos saben que
deben revisar la
grabacion de la
sesion sincronica
y saben que no
se eximen de las
responsabilidades
generadas en la
sesion y que
deben cumplir
con sus
evidencias tanto
técnicas como
transversales;
ademas, se
publica un dia
antes el anuncio
con el tema, hora
y enlace de la
reunion, también
se los invita por
medio del grupo
de WhatsApp
para que
participen en las
sesiones

Registrar los resultados
de la emisién de juicios
de evaluacion
relacionados con los
logros de los resultados
de aprendizaje en los
tiempos establecidos por

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emisién de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado
por los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la

ejecucion de la formacién y reglamento del aprendiz

Registros en
Sofia plus
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el procedimiento de
Ejecucién de la
Formacion Profesional,
en el aplicativo dispuesto
por la Entidad.

Ficha 1.

3070234

Programa

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Resultado de aprendizaje

210101067-03 - Implementar las mejores
préacticas de la cadena de suministro de
acuerdo con tendencias del mercado.

210101067-04 - Reportar novedades del
desempefio de la cadena de suministro de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

210201052-04 - Informar novedades del
talento humano de acuerdo con las metas
del proceso.

210601020-04 - Verificar el cumplimiento
del nivel de servicio de acuerdo con
promesa de valor.

No. Aprendices matriculados 36

No. Aprendices retirados 15

No. Aprendices aprobados 3

No. Aprendices sin valorar 18

QQSFificacién de la no emisién de | N/A

juicios

Ficha 2. 3070235

Programa COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

Resultado de aprendizaje

210101067-03 - Implementar las mejores
practicas de la cadena de suministro de
acuerdo con tendencias del mercado.

210101067-04 - Reportar novedades del
desempefio de la cadena de suministro de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

210201052-04 - Informar novedades del
talento humano de acuerdo con las metas
del proceso.

210601020-04 - Verificar el cumplimiento
del nivel de servicio de acuerdo con
promesa de valor.

No. Aprendices matriculados 27

No. Aprendices retirados 14

No. Aprendices aprobados 1

No. Aprendices sin valorar 12

QQSFificacién de la no emision de N/A

juicios

Ficha 3. 3070236

Programa COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

Reporte de juicios
evaluativos

Retroalimentacion
de evidencias en
plataforma LMS

zajuna
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Resultado de aprendizaje

210101067-03 - Implementar las mejores
préacticas de la cadena de suministro de
acuerdo con tendencias del mercado.

210101067-04 - Reportar novedades del
desempefio de la cadena de suministro de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.

210201052-04 - Informar novedades del
talento humano de acuerdo con las metas
del proceso.

210601020-04 - Verificar el cumplimiento
del nivel de servicio de acuerdo con
promesa de valor.

No. Aprendices matriculados 31

No. Aprendices retirados 14

No. Aprendices aprobados 5

No. Aprendices sin valorar 12

QQSFificacién de la no emisién de N/A

juicios

Ficha 4. 3185950

Programa COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

Resultado de aprendizaje

210201052-01 - Identificar requerimientos
del talento humano de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

210201052-02 - Establecer procedimientos
de operacion del talento humano de
acuerdo con el marco normativo.

juicios

No. Aprendices matriculados 59
No. Aprendices retirados 11
No. Aprendices aprobados 10
No. Aprendices sin valorar 38
Justificacion de la no emision de N/A

ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a EP):
Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la
emision de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por los
aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la

ejecucion de la formacion y reglamento del aprendiz. Registros en

Sofiaplus
Ficha 1. Reporte dg juicios
evaluativos
Programa Retroalimentacion

de bitacoras en
etapa productiva
en Territorium

Nombre de los aprendices

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompafiamiento
mensual para completar el informe (tabla anterior)
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Participar activamente en
la formulacién y ejecucién
de los proyectos cuando

6 sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con la
programacioén académica
establecida.

Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el &rea de su especialidad y de conformidad con la

programacion académica establecida.

N/A

Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del objeto
contractual especifico y
que el Centro de
formacién demande

Reportar detalle de acciones realizadas

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 83865367 y 83581956 del operador Enlace
Operativo referente al mes de febrero de 2026

Cordialmente,

\uem- O \w\%odm 2)

LUCIANO IMBACUAN BERMEO
Contratista

C.C. No. 4'615'8%mad0 digitalmente

por Ada Lorena Ceron
Rosero
W VW Eecha: 2026.03.20
12:44:29 -05'00'
ADA LORENA CERON ROSERO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9133954 de 2026

Coordinadora Académica
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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